
 

 
     

 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบางขุนไทร 
เรื่อง  นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

******************** 
เพ่ือให้การบริหารงานทรัพยากรบุคคลเป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย มีการเพ่ิมพูน

ประสิทธิภาพและเสริมสร้างแรงจูงใจแก่พนักงานส่วนต าบล พนักงานครู ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง และ
เพ่ือให้ผู้บังคับบัญชาปฏิบัติหน้าที่อย่างมีคุณธรรมและเที่ยงธรรม รวมทั้งเสริมสร้างแรงจูงใจให้ผู้อยู่ใต้บังคับ
บัญชาด ารงตนเป็นข้าราชการที่ดี มีเกียรติและศักดิ์ศรีความเป็นข้าราชการ มีวินัยและป้องกันมิให้ผู้อยู่ใต้บังคับ
บัญชากระท าผิดวินัย อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 15 ประกอบกับมาตรา 25 วรรคท้าย แห่ง
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสาร พ.ศ. 2540 
พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ2546 รองรับตามแผนการ
ปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580) รวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรม
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ องค์การบริหารส่วนต าบลบางขุนไทรจึงก าหนดนโยบาย
การบริหารทรัพยากรบุคคล ดังนี้ 

1. นโยบายด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
      - ประเมินผลการปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรมเป็นไปตามแนวทาง

หลักเกณฑ์ที ่ก.อบต.ก าหนด  
      - พัฒนาระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ เป็นธรรม ตามผลการ

ปฏิบัติงานที่แท้จริง 
2. นโยบายด้านอัตราก าลังและการบริหารอัตราก าลัง 
     -วางแผน สนับสนุนและส่งเสริมให้มีโครงสร้าง ระบบงาน การจัดกรอบอัตราก าลังและ

การบริหารอัตราก าลังให้เหมาะสมกับภารกิจขององค์กร และเพียงพอ มีความคล่องตัวต่อการขับเคลื่อนการ
ด าเนินงานของทุกส่วนราชการในองค์กร 

     - การบริหารก าลังคนให้สอดคล้องกับความจ าเป็นตามภารกิจ 
      - สร้างวัฒนธรรมองค์กรให้ท างานแบบมีส่วนร่วม 
     -การแต่งตั้งและโยกย้าย การให้รางวัล พึงกระท าด้วยความเสมอภาค สุจริตใจและตั้งอยุ่

บนพื้นฐานความรู้ ความสามารถอย่างเหมาะสม 

3. นโยบายด้านการพัฒนาบุคลากร 
      - มีโครงการ/กิจกรรมเก่ียวกับการพัฒนาบุคลากรในองค์กร 
      - ให้พนักงานมีการพัฒนาความรู้อย่างต่อเนื่อง มีการแบ่งปัน แลกเปลี่ยนเรียนรู้ข้อมูล 

ความรู้ และพัฒนาองค์กรให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
      - มีการปฐมนิเทศ พนักงานบรรจุใหม ่
      - สนับสนุนส่งเสริมพัฒนาบุคลากรเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการปฏิบัติงานอย่าง

ต่อเนื่องด้วยการส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมในหลักสูตรต่างๆ ที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาบุคลากร 
     - ส่งเสริมให้มีการพัฒนาระบบจัดการความรู้ เพ่ือให้บุคลากรสามารถเข้าถึงองค์ความรู้

ต่างๆ ขององค์กร และเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
4. นโยบายด้านการบริหาร 
     - กระจายอ านาจไปสู่ผู้บริหารระดับส่วนราชการ ซึ่งเป็นผู้บังคับบัญชาในระดับต้น 
      - มีการจัดท าแผนการปฏิบัติงานประจ าปีตามภาระหน้าที่ ความรับผิดชอบที่ก าหนดไว้ 



     - มีการบริหารจัดการมุ่งสู่คุณภาพด้วยความมุง่มั่น รวดเร็ว ถูกต้อง และมีประสิทธิภาพ มี
ความคุม้ค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด 

     - มีการติดตามและประเมินผลด้วยการประชุมประจ าเดือน หรือประชุมหัวหน้าส่วน
ราชการ เพ่ือวางแผนงาน รับทราบปัญหาอุปสรรค และปรับปรุงแก้ไขอย่างต่อเนื่อง 

     - ผู้บังคับบัญชาทุกคนมีหน้าที่ในการบริหารทรัพยากรบุคคลภายในกอง/ส านักของตน 
ตามระเบียบและแนวทางการบริหารทรัพยากรบุคคล 

     - รับฟังข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเท่าเทียมและเสมอภาค 
5. นโยบายด้านการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 
     - เสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีในการท างาน รวมทั้งสื่อสารข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับบุคล

การให้ได้รับรู้ และเกิดความเข้าใจที่ดีต่อองค์กร 

    - สนับสนุนและส่งเสริมให้บุคลากรมีส่วนร่วมในกิจกรรมด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม
ของท้องถิน่ 

    - จัดท ากิจกรรม/โครงการที่ เป็ นประโยชน์สอดคล้องกับแผนงานด้านท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม 

   - ประพฤติปฏิบัติตนตามประกาศคุณธรรมและจริยธรรมของข้าราชการ 

   - ปฏิบัติงานตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับของทางราชการ และหลักการเกี่ยวกับสิทธิ
มนุษยชนขั้นพ้ืนฐานตามเกณฑ์สากล รวมทั้งให้ความเคารพต่อความเป็นปัจเจกชนและศักดิ์ศรีของความเป็น
มนุษย ์

 

 จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

    ประกาศ ณ วันที่ 20 ตุลาคม พ.ศ. ๒๕65             
 

               (นายสุชาติ  รุ่งเพียร) 
                                    นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบางขุนไทร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


